Projet de vie socioprofessionnel :

S\ Salarié a temps plein a la coopérative de soli-
B\ darité Les Ateliers Boirec (C.T.A.).

Historique de la démarche :

Le projet de vie a permis a Billy de se question-
ner concernant son avenir professionnel (ses
forces, ses habiletés, ses intéréts) dans le cadre de la
transition école - tfravail — vie adulte. Ce dernier avait expérimenté
divers stages scolaires, mais avait mentionné vouloir travailler manuellement,
physiqguement et avoir un intérét spécifigue pour le travail en industrie
forestiere (usine).

Actualisation :

Des démarches ont été enclenchées afin que Billy puisse éfre évalué et étre
sur une liste d'attente pour avoir la possibilité de faire partie d’'une banque de
candidats potentiels pour C.T.A. Ce dernier a passé une entrevue et sa can-
didature a été retenue. Billy est en poste aux ateliers Boirec depuis 2 ans ou
il opéere la scie a panneaux. Billy a eu besoin de support de I'agente d’inté-
gration pour I'apprentissage de sa routine de fravail. Apres une semaine, Billy
etait completement autonome. L'employeur mentionne que Billy s'est tres
bien intégré a I'équipe et que son fravail est bien fait. Billy est un employé tres
polyvalent et consciencieux.

Ce que le projet de vie lui a apporté :

Billy a pris beaucoup de confiance en lui. Faire partie de I'équipe de Boirec
est fres valorisant pour lui. Il s'est grandement amélioré en ce qui concerne sa
timidité et il initie davantage les échanges avec ses collegues de fravail. Le
fait d'avoir un « vrai travail » avec un « vrai salaire » a permis a Billy d’aller vivre
en appartement ce qui maximise son autonomie.
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