Jacinthe

Projet de vie socioprofessionnel :

Stage de fravail rémunéreé 15 heures par se-
maine au restaurant Mom'’s.

Historique de la démarche :

Le projet de vie a permis a Jacinthe de faire
I'inventaire, de facon visuelle, de ses intéréts
de fravail. Sa mere ayant déja dirigé un restaurant dans le

passe, Jacinthe révait a son tour de fravailler dans le domaine de la
restauration. Ayant déja quelques expériences de travail a son bagage so-
cioprofessionnel, Jacinthe recherchait le milieu qui lui permetirait de s'é-
panouir et de se réaliser pleinement.

Actualisation :

Jacinthe a intégré un stage de fravail rémunéré au restaurant Mom'’s
depuis environ un mois. L'employeur mentionne qu'il est évident que
Jacinthe est dans son élément de travail. Elle a beaucoup d'initiatives et
est fres polyvalente. Ses taches principales sont variees ce qui répond a la
demande de cette derniere de ne pas avoir a faire un travail routinier
(commis-débarrasseur, monter et démonter les tables, plongeur, aide-
cuisiniere, remplissage divers, etc.).

Ce que le projet de vie lui a apporté :

Jacinthe prend progressivement plus de confiance en elle. Elle se sent val-
orisée de faire partie infégrante de cette belle équipe de travail qui la ren-
force au quotidien.

ﬁ Collaborateurs :

Jacinthe
Agent d'intégration socioprofessionnelle Maniwaki (Annie Lafontaine)
Employeur : Monsieur Jean-Francois Dion
Superviseure : Madame Chantal Nobert
Personnel du restaurant Mom’'s de Maniwaki



