PAVILLON ﬁ
oY PA‘RC _n‘ *

Le Pavillon du Parc est le centre de réadaptation en déficience intellectuelle et en trouble
envahissant du développement de la région de I'Outaouais (C.R.D.l.-TED).

Le Pavillon du Parc est alarecherche:

D’UN TRAVAILLEUR SOCIAL PROFESSIONNEL*/
AGENT D’'INTERVENTION EN SERVICE SOCIAL
OU D’'UNE TRAVAILLEUSE SOCIALE PROFESSIONNELLE*/
AGENTE D'INTERVENTION EN SERVICE SOCIAL
POUR COMBLER UN POSTE A TEMPS COMPLET
POUR LE TERRITOIRE DU PONTIAC

LIBELLE
Personne qui exerce des activités de conception, d'orientation, de consultation, d’actualisation,
d’analyse et d’évaluation dans un ou plusieurs programmes sociaux.

Doit détenir un premier dipléme universitaire terminal en service social.

* Si elle utilise ce titre réservé, la personne salariée doit fournir annuellement a I'employeur la
preuve qu'elle est membre de I'Ordre professionnel des travailleurs sociaux du Québec.

EXIGENCES
e Bilinguisme requis.
¢ Requis d'auto.

CHAMP DE PRATIQUE SPECIALISE
Déficience intellectuelle (DI) : enfance et adulte.

CAPACITES
o Communiquer avec les clients.
e Etablir des priorités.
e Travaliller en équipe interdisciplinaire.

CONDITIONS DE TRAVAIL
Selon la convention collective en vigueur.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae et une copie de leur
dipldme en mentionnant le titre du poste a I'adresse suivante :
Pavillon du Parc
Service des ressources humaines
124, rue Lois
Gatineau (Québec) J8Y 3R7

Télécopieur : 819 770-8850
07 CRDRSDI Ressources Humaines@ssss.qgouv.gc.ca

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.




